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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  
ВОСПИТАТЕЛЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристи​ки по должности воспитатель, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»».
1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должно​сти заведующим  дошкольным образовательным учреждением (далее – ДОУ).
1.3. Воспитатель подчиняется непосредственно замести​телю заведующего по воспитательной и методической работе. 
1.4.  Воспитателю непосредственно подчиняется младший  воспитатель.
1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Уставом Еврейской автономной области, законами Еврейской автономной области, нормативными правовыми актами правительства Еврейской автономной области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Город Биробиджан» Еврейской автономной области и органов управления образованием всех уровней, договором, заключенным между ДОУ и родителями (законными представителями), пра​вилами и нормами охраны труда, техники безопасности и про​тивопожарной защиты, «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. СанПин 2.4.1.3049-13», а также Уставом и локальными акта​ми ДОУ, трудовым договором, приказами и распоряжениями заведующего ДОУ, настоящей должностной инструкцией.

1.6. Воспитатель должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
· Конвенцию о правах ребенка; 
· педагогику, детскую психологию, индивидуальные и возрастные особенности детей; 
· методы и формы диагностики знаний воспитанников; 
· педагогическую этику; 
· теорию и методику воспитательной работы; 
· формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (законными представителями), коллегами по работе; 
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

· основы экологии, экономики, социологии; 

· трудовое законодательство; 
· основы работы ПК, а так же с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием; 
· правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; 
· правила по охране труда и пожарной безопасности.
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

2.1. На должность воспитателя назначаются лица с высшим профессиональным образованием или средним профессиональным образованием по направлению подготовки "Дошкольная педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы либо высшим профессиональным образованием или средним профессиональным образованием и дополнительным профессиональным образованием по направлению подготовки "Дошкольная педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы.

2.2. С целью подтверждения соответствия занимаемой должности, воспитатель, не имеющий квалификационной категории (первой или высшей),  проходит аттестацию один раз в 5 лет.
2.3. Аттестация для установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, проводится на основании заявления воспитателя.

3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Осуществляет деятельность по обучению и воспитанию детей в ДОУ. 
3.2. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. 
3.3. Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации. 
3.4. Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат для каждого воспитанника. 
3.5. Способствует развитию общения воспитанников. Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, родителями. 
3.6. Осуществляет помощь воспитанникам в непосредственно образовательной деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки соответствующего федеральным государственным образовательным стандартам. 
3.7. Содействует получению дополнительного образования воспитанниками через систему кружков, клубов, секций, организуемых в ДОУ. 
3.8. В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствует жизнедеятельность коллектива воспитанников. 
3.9. Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность. 
3.10. Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников. 
3.11. Разрабатывает план (программу) работы с воспитанниками. 
3.12. Работает в тесном контакте со сменным воспитателем, и другими специалистами, родителями (законными представителями). 
3.13. Координирует деятельность младшего воспитателя. 
3.14. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (законными представителями). 
3.15. Обеспечивает выполнение «Инструкции по охране жизни и здоровья детей в ДОУ» и соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также санитарно-гигиенические требования.

3.16. Ведет  табель учета посещаемости детей, оформляя его в конце каждого месяца; следит за внесением родительской платы до 20 числа каждого месяца.
3.17. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на участке для прогулок.

3.18. Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.

4. ПРАВА

 Воспитатель имеет право:
4.1. Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определяе​мом Уставом.
4.2.  На защиту профессиональной чести и достоинства.
4.3.  Знакомится с жалобами и другими документами, со​держащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
4.4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинар​ного расследования или служебного расследования, связанно​го с нарушением  норм профессиональной этики.
4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебно​го) расследования, за исключением случаев, предусмотрен​ных законом.
4.6. Выбирать и использовать современные методики обу​чения и воспитания, учебные пособия и материалы, использовать электронные образовательные ресурсы.
4.7.  Повышать свою квалификацию.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

         5.1. В установленном законодательством РФ порядке вос​питатель несет ответственность за: реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и планом непосредственно образовательной деятельности; жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса; нару​шение прав и свобод воспитанников.
5.2.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, несет дисциплинарную ответственность в порядке, оп​ределенном трудовым законодательством.
5.3. За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с физическим и (или) психическим на​силием над личностью воспитанника, а также совершение иного аморального поступка может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Уволь​нение за данный поступок не является мерой дисциплинар​ной ответственности.
5.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образо​вательно-воспитательного процесса привлекает​ся к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.5.  За виновное причинение ДОУ или участникам обра​зовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неис​полнением) своих должностных обязанностей несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодатель​ством.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

6.1. Воспитатель работает по графику, утвержденному заведующим ДОУ, продолжительность рабочего времени составляет 36 часов в неделю; участвует в обяза​тельных плановых мероприятиях, на которые не установлены нормы выработки.
6.2.  В период, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией ДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах установленного рабоче​го времени.
6.3. Заменяет в установленном порядке временно отсут​ствующих воспитателей на условиях почасовой оплаты и по тарификации.
6.4.   Сообщает о невыходе на работу по больничному листу и о выходе после работы.

6.5.  Систематически обменивается информацией по воп​росам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.
6.5.  Подотчетен заведующему ДОУ и педагогическому совету.

С должностной  инструкцией   ВОСПИТАТЕЛЯ   ознакомлены:

	Дата 
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